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»,Die Tageseinrichtung soll die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit
fordern, die Erziehung und Bildung des Kindes in der Familie
unterstlitzen und erganzen und zur besseren Vereinbarkeit von
Erwerbstatigkeit und Kindererziehung beitragen. Diese Aufgaben
umfassen die Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes zur
Forderung seiner Gesamtpersonlichkeit.” (vgl. Sozialgesetzbuch VI

§ 22)

In unserer padagogischen Arbeit legen wir Wert darauf, Freude an
der Bewegung zu wecken. Dies ist wichtig flir Kérper, Geist und
Seele. Ob im Garten, Wald oder Turnraum — das spielt keine Rolle.
Die Kinder entwickeln hier die wichtigsten Fahigkeiten und
Fertigkeiten und bauen diese aus.

Durch das Balancieren, Klettern, Austoben und Balle fangen,
entwickelt sich bei den Kindern die Hande-Augen-Koordination, das
Gleichgewicht, die Orientierung und ein runder Bewegungsablauf.
Wir bieten den Kindern einen groRBen Garten mit zahlreichen
Bewegungsmoglichkeiten, Turnen in unserem Turnraum, Brainkinetik
far die ,GroRRen”, den wochentlichen Waldtag sowie die tagliche
Bewegung im Freien.

Die Kinder werden bei uns ernstgenommen und beteiligen sich. Sie
werden in unsere Entscheidungen mit einbezogen. Zudem bringen
sich die Kinder konkret ein und lernen Verantwortung zu
Ubernehmen. Sie kénnen schon sehr genau ausfiihren, was ihnen
wichtig ist, und sie kdnnen einbringen, was ihnen gefillt, was sie
stort und wie aus ihrer Sicht etwas zu gestalten oder zu regeln ist.
Kinderkonferenzen sind bei uns eine padagogisch bedeutsame Form
der Beteiligung von Kindern.

,,Kinder horen mehr auf andere Kinder als auf Erwachsene.*
Eckehard Zuhlke

Kinderkonferenz heil3t: Kindern das Wort geben, sie zu beteiligen,
zusammen zu planen und zu phantasieren, zu erzdhlen und zu
philosophieren und Verantwortung zu entwickeln.



Sprachférderung findet bei uns regelmaRig im Alltag, in gezielten
Angeboten und in Projekten, wie zum Beispiel in Singen-Bewegen-
Sprechen, statt.

Qualitat ist uns wichtig!

Wir sind immer offen fiir Ideen, Verbesserungsvorschlage,
Anregungen und Kritik.

In Teamgesprachen werden diese zeitnah bearbeitet und
Verbesserungsmoglichkeiten daraus entwickelt. Dies wird in
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Wir orientieren uns an den Bedlrfnissen der Kinder und gehen

regelmaRigen Abstanden liberprift.

situativ auf ihre Interessen und Anliegen ein. Unser Ziel ist es, Kinder
mit verschiedener Herkunft und unterschiedlichen Lebenssituationen
zu befdhigen, in Situationen ihres gegenwartigen und zukiinftigen
Lebens moglichst selbststandig, solidarisch und kompetent zu
handeln.

Das padagogische Fachpersonal lernt mit, begleitet und regt

Bildungsprozesse an und unterstitzt die Entwicklung und das Lernen.

Lernen und Bildung vollzieht sich in einem Erfahrungs- und
Kommunikationsprozess.
Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit gestarkt.

Durch unser vernetztes Raumkonzept wahlen die Kinder selbststatig
ihre Lernbereiche aus. Sie vertiefen ihr Wissen und eignen sich neues
Wissen an.

Religion, Kreativitat, Sinneswahrnehmung, Sprache, Mathematik,
Naturwissenschaften und Bewegung werden so fir die Kinder
angeregt und erfahrbar gemacht.

Die Kinder haben durch die gezielte Anleitung des padagogischen
Fachpersonals jederzeit einen Ansprechpartner bei Fragen und
Unklarheiten. Ein wichtiger Bestandteil ist zudem die Elternarbeit. Es
finden regelmaRig Eltern- und Entwicklungsgesprache st:

Unser Eingewdhnungsmodell ermoglicht einen guten
Ubergang von Elternhaus zur Tageseinrichtung
sowie von der Tageseinrichtung in die Schule.



Die Tageseinrichtung arbeitet nach dem
Qualitdtsmanagementsystem. In einem Handbuch werden das
Qualitatsverfahren und die Qualitatssicherung festgehalten.
Durch regelmaRige Befragungen der Kinder, Eltern und des
padagogischen Fachpersonals entwickeln wir uns kontinuierlich
weiter.

Durch regelmaRige Zielvereinbarungsgesprache sowie durch die
regelmaRige Arbeit in den Qualitatszirkeln wird die Qualitat der
Tageseinrichtung gesichert.

Liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor, nehmen wir den Schutzauftrag
(SGB VIII §8a) wahr und ziehen unter Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos erfahrene Fachkrafte beratend hinzu.
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Die Kirchengemeinde versteht ihre Tageseinrichtung als
Angebot fur alle Kinder und Familien.

Offenheit und Toleranz gegeniiber anderen Kulturen ist uns
dabei besonders wichtig.

Familien erleben den christlichen Glauben in der Verkiindung,
Liturgie und der Diakonie.

Familienfreundliche Gottesdienste finden regelmalig statt.

Der Trager Ubernimmt seine Verantwortung fir alle ihm
anvertrauten Personen in der Tageseinrichtung.
Regelmalige Dienstgesprache und Besuche sind fiir uns
selbstverstandlich.

Die Leitung tragt in Abstimmung mit dem Trager die
Verantwortung in allen personellen, organisatorischen,
konzeptionellen und padagogischen Belangen.

Der regelmaRige Austausch und gemeinsame Besprechungen
sind hierfiir die Grundlage.

Die Teamarbeit ist gekennzeichnet durch professionellen
Austausch, die verantwortungsvolle Umsetzung getroffener
Entscheidungen und vereinbarter Ziele. Durch das Ziel-
vereinbarungsgesprach, regelmaRige Teambesprechungen,
gute Planung und Reflektion wird dies gewahrleistet.



Kinder werden herausgefordert und ihnen wird etwas
zugetraut.

Anregendes Material und ansprechend gestaltete Raume
laden zum Staunen und Forschen ein.

Der Eigensinn wird wertgeschatzt.

Wir nehmen Kinder in ihrer Einzigartigkeit an und begegnen
ihnen mit Respekt.

Ihre individuellen Begabungen werden gefordert und ihre
Leidenschaften werden geteilt.

Das genaue Beobachten und der Blick auf die Starken sind
Grundlage fiir die Portfolioarbeit, in der wir uns auf die Kinder
einlassen und ihre Begeisterung teilen.

Die Kinder erleben Religion und den christlichen Glauben. In
unserer Tageseinrichtung wird die padagogische Arbeit vom
christlichen Glauben getragen.

Kirchliche Feste im Jahreskreis, das Gebet sowie das religiose
Brauchtum sind feste Bestandteile unserer
Kindergartenarbeit.

Die Eltern erhalten ein gutes Beratungs- und
Unterstlitzungsangebot.

Der regelmaBige Austausch, Begleitung bei
Problembewaltigung und der direkte Kontakt sind fir unsere
padagogische Arbeit sehr bedeutsam.

Wir arbeiten mit den Eltern in einer vertrauensvollen
Erziehungspartnerschaft zusammen.

Offenheit, Ehrlichkeit, Entgegenkommen, gemeinsame
Aktivitaten, Beschwerdemanagement und Elternbeteiligung
sind hierfiir die Basis.

Ein Netzwerk zu den Kooperationspartnern ist aufgebaut und
wird gepflegt.

Um die Kinder bei Bedarf friihzeitig zu férdern, arbeiten wir in
Absprache mit den Eltern mit Fachkraften zusammen.

Die Tageseinrichtung und Kooperationspartner arbeiten zum
Wohle aller Beteiligten zusammen.



Wir sind sichtbar

Die Tageseinrichtung ist ansprechend, einladend und weckt
Interesse.

Ein gepflegtes Ambiente, Pressearbeit, Leitbild, Homepage,
Prasenz auf kirchlichen Festen und Gemeindeveranstaltungen
ist flir uns Grundvoraussetzung.

Die professionelle Arbeit in der Tageseinrichtung ist
transparent.

Durch Hospitationen, Artikel im Mitteilungsblatt und
Prasentation der Projekte 6ffnen wir uns nach aulSen.

Wir unterstitzen

Der Umgang mit Mitteln und Ressourcen ist zielgerichtet,
kreativ und verantwortungsvoll.

Der pflegliche Umgang sowie die bestmdogliche Nutzung sind
uns hierbei wichtig.

Der Einsatz von Mitteln und Ressourcen ist transparent fiir
alle Beteiligten.

Das Besprechen der nétigen Neuanschaffungen wird
regelmalig durchgefihrt.

Wir setzen auf Qualitat

Die Qualitatsentwicklung und — sicherung ist zielgerichtet
geplant, durchgefiihrt und wird stets verbessert.

Die Konzeption, das Leitbild, die Standards, die Arbeit in
Qualitatszirkeln, regelmaRige Zielvereinbarungsgesprache, die
Qualifizierung und Evaluierung sind Grundlage der
Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung.

Dies erreichen wir durch regelmaBige Reflektionen,
Mitarbeitergesprache, Zielvereinbarungsgesprache,
Beschwerdemanagement sowie Uberpriifungen.
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Katholischer Kindergarten Don Bosco
Ziegelgasse 28
88518 Herbertingen

Telefon: 07586 / 5725
E-Mail: donbosco@herbertingen.net

Einrichtung:

Trager:

Katholische Kirchengemeinde St. Oswald
Hauptstralle 5
88518 Herbertingen

Telefon: 07586 / 375
E-Mail: Stoswald.herbertingen@drs.de
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